CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
SETOR QUIMICO

FEDERACAD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
ESTADO DE SAQ PAULD, CMPJ n, 62.812.953/0001-01, neste ato representadafa) por
seu Presidente, Sria). SERGIO LUIZ LEITE;

CIMDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QF E COSMETICAS DE AMERICAMA
SANTA BARBARA DDESTE, CNPJ n. 56.978.588/0001-07, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sria). GILDO ALVES DA SILYVA;

SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
MATERIAL PLASTICO, FARRICACAD DO ALCOOL, PERFLUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR,
TINTAS DE ARARAS, CNPJ n, 56.984,347/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sria). CESAF‘. AUGUSTD DE MELLO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
FABRICACAD DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE BAURU E REGIAD
5P, CMPJ n. 59.992,990/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria).
EDSOH DIAS BICALHOD;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E
REGIAD, CNPJ n. 54.710.215/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente,
5r{a). SERGIO APARECIDO GOES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIIES DE GUARULHOS E MAIRIFORA., 1
CHPJ n. 51 260.107/0001-00, neste ato representadeia) por sed Presidente, Sria).

ANTOMIO SILVAN OLIVEIRA;

s SINDICATO DO% TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA FABRICACAQ DE ETANOL/ALCOOL,
_ QUIMICAS E FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERMIZES DE IPAUSSU E REGIAQ,
= " CMPJnN. 54.711.148/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEI-SE|
' CARLOS DE PAULA; \ ¥,
SINDICATO DO5 TRABALHADORES HNAS INDUSTRIAS Q. F.M.P.AF.R.P.L.F. DE
ITAPETININGA E REGIAD, CNPJ n. 67.359,298/0001-28, neste ato representado(a) por ,J
seu Presidente, Sr(a). JURANDIR PEDRO DE S0UZA; g\

SINDICATO D05 TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS E ot
FARMACEUTICAS DE [TATIBA, ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACAIA, CHNPJ n.

50.125.335/0001-04, neste ato representadofa) per seu Presidente, Sriaj. VALDECI
MARQUES DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUEMICAS E FARMACEUTICAS DE
f LOREMA, CHPJ n. 51.784.676/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, |
Sr(a), JEFERSON PINTO FERREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE MAT. PLASTICO, OUIMS.,

FARMACS. E DA FABR.DO ALCOOL DE MARILIA E REGIAQ, CHPJ n, 59.991 A71/0001- 51:
neste ato representadofa) por seu Presidente, Sria). MAURILIC PEREIRA N—"H\ﬁ
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MAT PLASTICOS QUIM E FARMAC
DE RIO CLARO E REGIAQ, CNPJ n, 56.397.391/0001-84, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS QUINTING DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM FARM SANTA ROS5A DE VITERBO,
CNPJ n. 00.631.182/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, 5r{a).
CESAR AUGUSTO DE MELLO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTOE
REGIAD, CNPJ n. 56.650.690/0001-89, neste ato representade(a) por seu Procurador,
5r(a). CESAR AUGUSTO DE MELLD;

SINDICATO DOS5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS,
FARMACEUTIC E AFINS DE SA0 JOAD DA BOA VISTA, CNPJ n. 54.683.115/0001-37, neste
ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a), CARLOS ALBERTO TOME;

SINDICATD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIM FARM COSMOPOLIS, ITAPIRA E
ARTUR MNOGUEIRA, CNPJ n. 59.030.080/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO FERNANDES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAD DO ALCOOL ETANOL }Ir’r;
BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAD, CHPJ :

n. 60.256.104/0001-93, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sria). CESAR ¥
AUGUSTO DE MELLO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
GUARATINGUETA, CHPJ n. 48,554.976/0001-32, neste ato representadoja) por seu #i
Presidente, Sr{a). SERGIO RICARDD SOARES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
ITAPECERICA DA SERRA, SAD LOURENCO DA SERRA E JUQUITIBA, CHPJ n.
96.495,478/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). NIVALDO

o D05 SANTOS; F‘-.,\

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIM. E FARMAC, E MAT, PLASTICO |
DE JAGUARIUMA, PED, E AMPARO, CHPJ n. 59.006.890/0001-91, neste ato .H_,
representado(a) por seu Presidente, 5r(a). MARIA NALVA VIEIRA GAMA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IMDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE é\
LOUVEIRA, CNPJ n. 14.448.291/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, .,
Sria). JOAD BATISTA FERREIRA;

-H‘\'-
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE I/_ 3

PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842.370/0001- ke J,,-f"'.
IT‘. 27, neste ato representadoia) por seu Presidente, Sria). SEBASTIAD DE MELO NETO; (_, \
| Z |
| SINDICATO DOD5 TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS MATERIAL PLASTICOS DE JUNDIAL,
'I\ CMPJ n. 57.505.851/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria).

‘ JOAQ HEMRIQUE DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM FARM FABR ALC ETANOL EIEET Q
B PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAD, CNPJ n. 53.304.952/0001-65, l'IEs-t&
representadola) por seu Fr-ucuradﬂr._ Sria), CESAR A 10 DE MELLO;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE LAPIS, CANETAS, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERMIZES DE SAD CARLOS E REGIAQ-
5P, CNPJ n. 59.620,567/0001-03, neste ato representade(a) per seu Secretario Geral,
Sria), EROSME| CARVALHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IMDUSTRIAS DA FABRICACAD DO ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAD JOSE DO RID PRETO, CNPJ n. 56.355.696/0001-13,
neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr(a). JOAQ PEDRO ALVES FILHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IMDUSTRIAS PLAST. QUIM. FARM. E ABRAS.DE
SORDCABA E REGIAD,, CHPJ n. 60.113,222/0001-42, neste ato representado{a) por seu
Procurador, Sria). CESAR AUGUSTO DE MELLO,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE
SUZANO, CNPJ n. 51.262.780/0001-89, neste ato representadofa) por seu Procurador,
Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA,
CNPJ n, 57.740.094/0001-52, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a).
CESAR AUGUSTO DE MELLD;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE
MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.506.175/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a), JOSE ROBERTO SQUINELLG;

SIMDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS IMDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA MO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n, 62.652.318/0001-04, neste ato
representado{a) peor seu Procurador, Sr(a). ENIO SPERLING  JAQUES;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n. 62.649.637/0001-
60, neste ato representadoia) por seu Vice-Presidente, Sr{a). NARCISO MOREIRA

SINDICATO DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST 5 PAULD, CHPJ rI
62.660,352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a), JOSE.
ROBERTO SQUINELLD;
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE 5A0
PAULO, CNPJ n. 62.635,644/0001-03, neste ato representada(a) por seu Procurador,
Sria). JOSE ROBERTO SOUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE 5A0 PAULD, MINAS GERALS,
RIO DE JAMEIRO, ESPIRITO SANTO, PARAMA, SANTA CATARINA E PERNAMBLICO-5INAESP,
CMPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Srial.
JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SIMDICATO MACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE AMIMAL - SINDAM, CNPJ
n. 62.566.006/0001-07, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sr{a}. JOSE
ROBERTO SQUINELLO; i ¢
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Campos/SP, Biritiba Mirim/5P, Boa Esperan , Bocaipa/SP, Bofete/SP, ,/ o [
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL - 5INDIVEG,
CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representadofa) por seu Procurader, Sria).
JOSE ROBERTO SQUINELLD;

SIMNDICATO MNAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZAMTES SINPRIFERT, CNPJ n.
62.660,345/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAD PAULD, CNPJ n.
62.300.439/0001-97, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sria). EDUARDD
SENE FILHO;

SINDICATO MNACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFIND DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n.
48.392.054/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador, 5r{a). JOSE
ROBERTO S5QUINELLOD;

celebram a presente COMYENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalhe no periodo de
01° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01°

de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

I

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional

dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, pertencentes ao 10° Grupo: Quimicas

para fins industriats; Preparacio de Oleos Vegetais e Animais (exceto para fins
alimenticios); Perfumaria e Artigos de Toucador; Resinas Sintéticas; Sabdo e Velas;
Explosivos; Tintas e Vernizes; Fosforos; Adubos e Corretivos Agricolas; Defensivos
Agricolas; Destilacie e Refinacio de Petroleo, Material Plastico (inclusive da
Producdo de laminados plisticos); Matérias Primas para Inseticidas e Fertilizantes;
Abrasivos; Alcalis; Petroguimica; Lapis, Canetas e Material de Escritério; Defensi

Animais; Re-refina de 6leos Minerais (usados ou contaminados), Cosméticos, Fibr

de Vidro, Fios Sintéticos, Petroquimicas, Colas, Fabricagio de Formicidas e /'
Produtos para Limpeza. ESTE IC ABRANGE TAD SOMENTE A CATEGORIA E Y
TERRITORIOS EM INTERSECCAD COM O QUE CONSTA NO REGISTRO SINDICAL DAS .
ENTIDADES CONVENENTES, EXPEDIDOS PELO MTb. O5 MUNICIPIOS DESTE IC QUE NAD
ESTAC SEMDO REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO ™.

REPRESENTADOS PELA FEDERACAD CONVEMENTE DESTA CONVENCAO COLETIVA \
QUE REPRESENTA 05 MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS,”, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfe/5P, Aguai/SP, Aguas da Prata/5P, Y
Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa Béarbara/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, L’\

Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvare de Carvalho/SP, Alvinlindia/sP,
Americana/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analindia/SP, Angatuba/sSP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/5P, Areias/5P,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Mogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/5P, Assis/SP, C}R
Atibafa/SP, Awuriflama/SP, Avai/SP, Avareé/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/5P, . y
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario de Antonina/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra /' / |
do Chapéu/5P, Barra do Turvo/5P, Barretos/5FP, Bastos/SF, Baurw/SP, Bernardino de /-




Boltuva/SP, Bom Jesus dos PerdSes/SP, Bom Sucesso de Itararé/5P, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatw/$P, Brotas/SP, Buri/5P,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrilia Paulista/SP, Cabrelva/5P, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Caiabu/5P, Caiua/SP, Cajati/5P, Cajobi/5P, Cajuru/5P,
Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/5F, Campos do Jordao/5P,
Campos Movos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/5P, Candido Mota/5F, Cdndido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capioc Bonito/SP, Capela do Alto/5P, Capivari/5F,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/5P, Catigua/5P,
Cedral/5P, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/5P, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Colina/5P, ColGmbia/SP, Conchal/5P, Conchas/5P, Cordeiropolis/sP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmeorama/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/5P,
Divinoldndia/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinopolis/SP, Dourado/3P, Dracena/sP,
Duartina/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/5P, Embauba/3P,
Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/5P, Espirito Santo
do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/5P, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/5P, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flarida Paulista/sP,
Florinea/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/5P, Galia/5P, Garga/5P, Gavido
Peixoto/SP, Guaimb&/5P, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guaplara/SP, Guara/sP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararema/5P, Guaratingueta/sP,
Guarei/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Herculandia/5P, Holambra/sP,
Hortolindia/SP, lacanga/SP, lacri/SF, laras/SP, Ibira/5P, Ibirarema/5P, Ibitinga/5P,
Ibiina/SP, lcém/SP, lep&/SP, Igaracu do Tiet&/SP, |garapava/SP, lgarata/sP,
lguape/SP, llha Comprida/SP, Indalatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Indbia
Paulista/SP, lpaussw/SP, lperd/SP, lpeuna/SP, Ipigua/SP, lporanga/sP, lpud/sP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Ial/SP, Itajobi/SP, ltaju/SP,
Itaoca/SP, Itapecerica da SerrafSP, Itapetininga/5P, Itapeva/SP, |tapira/SP,
Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, ltaporanga/SP, ltapui/SP, Itaquaquecetuba/sP,
itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobl/SP,
Itw'SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/5P, Jaci/5P, Jacupiranga/SP,
Jaguar‘lunafSP Jales/5P, Jad/SP, Jeriquara/SP, Juanﬁpolis.’iF Jodo Ramalhao/SP,
José Bonifacio/SP, Jallo Mesquita/SP, Jumirim/SF, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP,
Juquis/sP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Larnnjnl Paulista/SP, Lavrinhas/SP,
Leme/SP, Lencois Paulista/SP, Limeira/SP, Lind&ia/SP, Lorena/SP, Louvelra/sP
LucéliassP, Luciandpolis/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Maceddnia/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Marabd Paulista/SP, Maracai/SR,

Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/5P;__.\

Mmendonga/SP, Meridiano/SP, Mesapolis/SP, Migueldpolis/5P, Mineiros do Tiet/5P,
Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirante do Paranapanema/sP, Mirassol/5P,
Mirassoldndia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/5P, Mogi Mirim/5P,
Mombuca/SP, MoncBes/SP, Monte Alepre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Merungaba/5F,
Nantes/SP, MNarandiba/SP, Matividade da Serra/SP, Mazaré Paulista/5P, Heves
Paulista/SP, Mhandeara/SP, Mipod/5P, Nova Alianga/sP, Mova Campina/5F, Nova
Canaa F'auhstafﬂP Mova Europa/SP, Mova Granada/SP, Nova Guataporanga/5P, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Movo Horizonte/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, l:lﬁentefSP Orindiiva/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Uuﬂnhuﬁ.-"EP. Ouro Verde/SP, -DuruestE.I'SF, Pacaembu/SP, Palestina/5P, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Pancrama/5P, Paraguacu
Paulista/SP,  Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/5P, Parapua/sP,
Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/5P, Paulo de
Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/5P, Pedrandpolis/5P, Pedregulho/5P,
P rmrafSF' Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/5P, Pereira Barreto/5P,
F' ras/SP, Peruibe/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/5P, Plndamunrtanaaba."SF'
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Pindorama/SP,  Pinhalzinho/SP, Piguercbi/SP, Piquete/SP,  Piracaia/5P,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/3P,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/5P, Potirendaba/5P,
Pracinha/SP, Pratinia/SP, Presidente Alves/5P, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Quadra/5P, Quatd/5P, Queluz/SP, Quintana/5P, Rafard/5P, Rancharia/5P, Redencio
da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/5P, Restinga/SP,
Ribeira/sP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdc Corrente/5P, Ribeirdo
do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Rifaina/SP, Rindpolis/5P, Rio
Claro/SP, Ric das Pedras/SP, Riolindia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubinéia/SP, Sagres/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/5P, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/5P, Santa Adelia/sP, Santa
AlbertinasSP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa
Cruz do Rioc Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP,
Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/5P, Santa
Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo AntGnio da Alegria/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antdnic do Pinhal/5P, 3anto
Expedito/5P, Sio Bento do Sapucai/SP, 580 Bernardo do Campo/SP, 5io Carlos/SP,
550 Francisco/SP, 540 Jodio da Boa Vista/5P, 530 Jodo das Duas Pontes/SP, 580 Jodo
do Pau d'Alho/SP, 5o Joaquim da Barra/SP, S4o José da Bela Vista/SP, 580 José do
Barreiro/SP, Sac José do Rio Pardo/SP, 530 José do Rio Preto/SP, SAo Lourenco da
Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sio Manuel/SP, 530 Miguel Arcanjo/SP, Sdo
Paulo/SP, S8c Pedro do Turvo/SP, Saoc Pedro/SP, S58o Scbastido da Grama/sP,
Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Negra/5P, Sete Barras/5P,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Suzano/SP, Tabapud/sP,
Tabatinga/SP, Taciba/5P, Taguai/SP, Talagu/SP, Taidva/SP, Tambal/5P, Tanabi/5P,
Tapirai/SP, TapiratibafSF Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarw!.i.I'SF Tarabai/5P,
Tarumd/SP, Tatui/SP, Tejupd/SP, Teodoro Sampafo/SP, Terra Roxa/SP, Tiet&/sP,
Timhuri.n":‘.P Torre :Ie Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Frnnr.eirasJ'SF
Tulutl/5P, Tup«E.f‘EP, Tupi Pauliﬁta-"SF", Turidba/SP, Turmalina/sP, Ubarana/sP,
Ubirajara/SP, Uchoa/5P, Unio Paulista/SP, Urdnia/SP, Uru/5P, Urupés/5P, Valentim

- Gentil/SP, Yargem Grande do Sul/SP, Vargem/5P, Varzea Paulista/5P, Vera Cruz/5P,

Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitdria Brasil/SP, Votorantim/5P
e Votuporanga/sP.

Salarios, Reajustes e Pagamento e

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

Em 01.11.2023, o saldrio normativo sera de RS RS 2.079,79 (dois mil, setenta e nove
reais e setenta e nove centavos), por més, para empresas com até 49 {quarenta e

nove) empregados & de RS 2.133 39 (dois mil, cento e trinta e trés reais e trinta e trinta £
nove centavos), por mes, para empresas com 50 (cinguenta) ou mais empregados,

do, neste Gltimo caso, considerado q numero de EI'I'I.IJI'EH.B. /ﬂsl&ntes na‘s

resas a partir de 01.10,2023, !1 4 7
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'"-.r.n L’" - d# data de admissio, desde que nﬁ.ql 5 glll.ra;:_l:'asse o menor salério da funcdo, apos

0O salario normative definide na presente clausula serd aplicade integralmente para a
duracdo normal em gqualguer jornada, exceto quando tratar-se de contratacac por
regime de tempo parcial, cujo pagamento sera propercional as horas trabalhadas, nos
termos do art. 58-A e seguintes da CLT.

Os critérios acima serdo observados nos contratos a tempo parcial, a partir ce
01.11.2023.

Esta clausula nao se aplica aos aprendizes.

Reajustes/Corregbes 5alariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

| - Sobre os salarios de 01/11/2022, sera aplicade, em 01/11/2023, o aumento
salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominafs até RS 10,077,72 (dez mil, setenta e sete reais e
setenta e dois centavos), o percentual nico e negociado de 5,18% (cinco virgula
dezoito por cento), correspondente ao INPC acumulado no periodo de 01/11/22,
inclusive, a 31/10/23, inclusive, acrescidos de forma cumulativa, de 1% de aumento

real.

b} Para os salarios nominais superfores a RS 10.077,72 (dez mil, setenta e sete

reais e setenta e dois centavos), sera acrescido o valor fixe correspondente de RS RS
522,03 (quinhentos e vinte e dois reals e trés centavos).

Il - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos e qualsquer reajustamentos, anteclpagtes, abonos e/ou
aumentos espontineos ou compulsrios, incluidos os decorrentes da aplicacao da
Convencdo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da
legislacdc, concedidos desde 01.11.2022, inclusive, e até 31.10.2023, inclusive,
pxceto os decorrentes de promocio, equiparacao salarfal, transferéncia, implemento
de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedide expressame
com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA 0S5 EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/22), em fungdo com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta cliusula, desde que ndo se ultrapasse o menar salario da
funcao,

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apds a data-
hase (01/11/22), serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, ate a
parcela de 522,03 (quinhentos e vinte e dois reais e trés centavos), considerando-
se, também, como més de servico, a fracio superior a 15 dias, incidente sobre o salario

f
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compensacoes de que trata o item |l desta clausula, desde a admissao, se for o casg,
de forma propercional.

Salario até RS 10.077,72: s R LACRIIE B
077,71 acréscimo em
Huﬁ_s de percentual a ser aplicado em reais a ser aplicado em
admissdo: 01.1 1.‘1ﬂ1!-hir.:nbre o salirio de 01.11.2023, sobre o salério
OISR de admissao.

nov/ 22 5,18% RS 522,03

dez/22 | 4,74% RS 477,68

jan/13 4,30% RS 433,34

fev/13 3,86% RS 389,00

mar/23 3,42% RS 344,66

abr/23 | 2,99% RS 301,32

mail23 2,06% RS 257,99

jun/23 2,13% RS 214,66

jul/23 1,70% RS 171,32 |
ago/23 1,27% RS 127,99 ]
set/23 0,85% RS BS,66

| out/23 0, 42% RS 42,33

Pagamento de Saliric — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale)
de 40% do saldrio nominal, na proporgdo dos dias trabalhados na quinzena

_.correspondente, devendo o pagamento ser efetuade no 15o(décimo gquinto) dia gque

anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serio compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera Eipedﬂcamente de 0,5 (meio por cento) do salario nnrmatwu
vigor, por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasiao do pagament
por empregado, revertida a favor do empregado prejudicade, em caso d
descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicBes mais favoraveis ja existentes nas empresas,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAD

Admitido empregado para a funcéo de outro, dispensado por gualquer motiva,
serd garantida, aquele, salario i gual. ao do empre-.gadn de menor salario na funcaoc, sem

?




CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido,

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagio na
funcao, aplicando-se neste caso a cliusula referente a PROMOCAD, excluidas as
hipoteses de substituicio decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilio-doenca e licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungio e os cargos de supervisao,
chefia e geréncia,

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO

Al 0 pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o quinto dia do mes
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salarie
normative em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o
salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

1
B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o P |
pagamente do 13o0. (décimo terceiro) salarie nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou
feriados, sera antecipado para o dia Otil imediatamente anterior,

=

) Ficam asseguradas eventuals condicdes mais favoravels previstas na Lef,
/) nesta corvencdo ou ja praticadas pelas empresas,

Salario Estagio/Menor Aprendiz

7) " CLAUSULA NONA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Serd assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa || do Piso Salarial
Estadual/SP  (dividide por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho
correspondenteas horas previstasno contrato de aprendizagem, firmado com a A
empresa. |

aprendizagem que garanta a formagdo téenico-profissional metadica, compativel com

o seu desenvolvimenta fisico, moral e psicologico, ministrado pelos Servigos Nacionais
= de Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham
I".I por objetivo a assisténcia e a educacdo profissional, desde que legalmente
'. reconhecidas;

B) serd considerado aprendiz aquele gue estiver inscrito em programas de J:l \

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SEMAI, entidades congéneres ou
entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das
empresas e por estas ministrados aos seus empregados; =

0 As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimente do contrato :_:Ie

(/\  aprendizagem, inclusive no que se treina_;me_;g.l;n pratic empresa,
. ! : b s

N




ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condicoes e prazos de Inscrigoes para selecio de candidatos aprendizes da
SEMAI, entidades congéneres ou entidades governamentais deverdo ser divulgados nos
quadros de aviso da empresa.

Descontos Salariafs

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatéric de demonstrativos de pagamentos acs empregados,
com a identificacac das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recothido & conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente acs
empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificande-se, também o nimero
de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo mes.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de
sistema eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estario descbrigadas
do fornecimento dos mesmos, desde que o mesmo esteja disponivel para impressao
por um prazo de 6 (seis) meses contades a partir do més de competéncia.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os
disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados que prestem servico
no horario notuma, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

2;; of Para os empregados que percebam remuneracao por hora, serao especificadas
' as horas normais trabalhadas.

ol 7 _ As empresas ficam cbrigadas a resguardar o sigile das informacdes quando da Z
o entrega dos comprovantes de pagamentos 2o0s seus respectivos empregados.

A multa serd especificamente de 3% (trds por cento) do salario normativo em

vigor, por ocasiio do pagamento, por empregado, uma Unica vez, revertida a faver do
empregado prejudicado, por demonstrativo de pagamento nao entregue no prazo.
M &
\

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO A}

de acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, emprestimos

\' pessoais, contribuicdes a associacbes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

\\E
As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, R
L

comunicar tal fate ao sindicato no praza de 02 dias (teis, apos o Gltimo dia de trabalho.

|
\ Ma hipotese do desligamentn, de empregado associado, as empresas deverdo %%
Quando o aviso prévia for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes do término do




Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera
restituir ao mesmao os valores indevidamente descontados no prazo de 5 (cinco) dias a

partir do conhecimento da empresa.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Al As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado serfo
pagas com acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso Semanal
remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serao
acrescidas de 110%; portanto, o empregado que prestar servico nesta situagao fara jus

a
1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lel;
2} horas trabalhadas; e
3 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos 05 Mesmos

percentuais previstos nesta cliusula, nos respectives dias, respeitado o pagamento
4 minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11
y: 7 {enze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra,

JI "
T ]| As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no
mesma cartdo de ponto das horas normais.

. ’ Adicional Neturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO ™ \‘%\

0 adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por ko
cento), de acréscimo em relagdo a hera diurna, aplicando-se, também, aos casos de —
trabalho noturne em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas

pela Lei 5.811/71. \\

l Participacio nos Lucros efou Resultados —

Q\
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS fﬁ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024 ¥

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados o5 mesmos periodos 2022 e 2021, fica estipulado r? amente ao an n?e
= ‘i |

= s j
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2023 quanto a participago dos empregados nos lucros ou resultados das empresas
{PLR), nos termos do art. 7o, XI, primeira parte, e do art. &%, VI, da Constituicdo federal

e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto que;
Esta participag@o (PLR):

a) Mao sera devida pelas empresas gue ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lel 10.101, de 19/12/2000, até
16/12/2023, devendo fazer, nestes dois Oltimos casos, a respectiva comunicacao
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,

portanto, estas implantagbes por empresas;

b} 0 pagamento da PLR correspondera ao valor de RS 1.209,33 (um mil,
duzentos e nove reais e trinta e trés centavos), para empresas com até 49 (quarenta
e nove) empregados & RS 1.343,70 (um mil, trezentos e quarenta e trés reais e

setenta centavos), para empresas com 50 (cinguenta) ou mais empregados;

b.1) A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em 01 /
parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira ate 31/05/2024 e 3"'
a segunda até 30/09/20Z4 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa -

unica parcela, até 31/07/2014; rd
b.2 A titulo de contribuicio negocial da PLR desconto de 5% (cinco por cento), :
sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) € para o sindicato "il
profissional e 30% (trinta por cento) para a Federacio profissional; X
|\
b.3) O repasse do desconto a titulo de contribuicho negocial sera realizado em até 12!

. 05 dias ap6s o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela Unica ou
;,7-‘[ alternativamente, se parcelada, em até 05 dias apds o pagamento da primeira e da
segunda parcela, através de depésito bancario ou boleto.

4
) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2023 a 'l

31/12/2023.
7y, L) para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
s 1 efetivamente trabalhados durante o periodo, a razio de 1/12 por més de servico
ou fragdc superior a 15 dlas, Com relagdo aos afastados por acidente do trabalho, \{
4
HR_'}

no periode de apuracho da PLR, ndo serd descontado o valor equivalente ao |;:|F.-I"ir:ul:ln:nIIr

01/01/2023 a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, 4 razfio de 1/12 por mes
de servico ou fracao superior a 15 dias.

k|
f} caso haja acac judicial com decisio final que implique obrigacdo de devolver \
os valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federacio, efetivos o Tk
1 beneficiarios dos repasses, assumern a obrigagdo de restituicdo diretamente aos J
I|I empregados, dos valores que Lhe foram atribuidos, sendo que, caso o &nus recaia sobre
a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagio ou promover a compensagao %
\ com outros valores gue devam ser a eles repassados, inclusive relativos a contribuicoes =
associativas, devendo a empresa notificar o sindicato e Federacao acerca de acao com

o referido objeto eventualmente aj 1 pmcesmalﬂr:a
s AT

do afastamento. |.
i N
| &) no tocante acs empregados admitidos e demitidos durante o pericdo de™— y
\

uizada, para intervir na relaga
L P ;
AR




g) base inorganizada é aguela localidade onde ndo ha Sindicate constituido e,
portanto, quem representa os trabalhadores € a correspondente Federacéo da
categoria profissional, nesse caso, a FEQUIMFAR. Dessa forma, o valor do desconto a
titulo de contribuicao negocial da PLR, contido na letra "b.2 e *b,3", no tocante acs
empregados da base inorganizada serd repassado integralmente a FEQUIMFAR -
FEDERACAD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
ESTADO DE SAQ PALLO.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANMSPORTE

Atendidas as disposicoes da Lei n 7.418 de 16/12/85, com redacao dada pela
Lei n* 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, gue
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverao
fFazé-lo em periodos regulares, de modo que nao criem intervalos entre os periodos de
utilizacao.

Na hipétese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motive de forca maior, o valor
correspondente  ao  vale-transporte necessario ao atendimentoc ac respectivo
deslocamento nas mencionadas situagoes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos
termos do art. 5°, pardgrafo Unfco do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Le

n® 7.418/85,
_ Auxilio Doenca/invalidez
ke ﬁ;JJ
Lf/f’ CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA, ACIDENTE DE
TRAB., DOENCA PROF, E DO 13°

A) As empresas complementaro, durante a vigéncia da presente |
convencdo, do 16g (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado
3 a0 3300 (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liguidos corrigidos com os demais ) \'J
= saldrios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, [ '
acidente do trabalho, ou doenga profissional. [Vt

o T
et

- B} A complementacio para empregados ja aposentados, corresponderd &
diferenca entre seu salario liquido e o valor da aposentadaria que vBm recebendo. I

C) Quande o empregado nac tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao W |

ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa |

\ pagara seu salario naminal entre o décimo sexto e o centésimo quinguagésimo dia de e
\{ afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria, G ]

| ) Respeitados os limites acima, estde compreendidos os afastamentos
\'., descontinues ocorridos na vigéncia desta convencaoc.

o —

1

.'II !
; i
' E) As empresas complementardo o décimo terceiro salério, considerando o /Z/jf{_ f
ario liquide do empregado que se afastar motive de doencd®, por mais de 15 ° =
£ 74 %




(quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condicoes havera esta
complementacio em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F} Essa complementacdo deverd ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

Q) MNao sendo conhecidoe o valer basico da Previdéencia Social, a
complementacio deverd ser paga em valores estimades, devendo a diferenca a maior
ou menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a
Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverao adianta-los,
sende a eventual compensagao feita na forma aludida.

H) 0 empregado afastado por auxilio-doenga terd, ao seu retorno ac
servico, garantia de emprego ou salario por igual periedo ao do afastamento, limitado
gsse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

0 pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula deverd ser
feito com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham corvénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posterformente
a0 Grgao previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A Ma ocorréncia de morte ou invalidez, por motive de doenga atestada
pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao propric empregado
na segunda hipotese, uma indenizacio equivalente ao seu salaric nominal. Mo caso de
invalidez, esta indenizacdo serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos
de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo Isentas do

cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior |

ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca. |

€}  Deverfio ser observados os pardmetros da clausula denominada Fundo |, \

Destinado a Inclusdo Social desta Convengdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

Mo caso de faleciments de empregado, a empresa pagaraao beneficiario legal,
na forma da legislacho previdenciaria, numalnica vez, a titulo de auxilio-funeral,
contra apresentacio do atestado dedbito, o valor correspondente a 04 {quatro) salarios
narmativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula ndo se aplica s empresas que oferecem condigbes mais
favoraveis.

" Deveric ser observados os parametros da clausula den da Fundo
stinade a Inclusdo Social desta Convencao, </’Z/_ﬂ NG

_.--"""'; ? -
_,:l:;' e 5'___.-.:- 3\4\_ ,_.-,~:’—L—~—*_
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dotada, a partir da data da respectiva mmnruvﬂw\ A
3 L o \
g . P ot i / ‘,f ||

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o0 amparo a matemidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencao, analisada a
Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigoes que deverao ser
adotadas pelas empresas, com relacdo & manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagao;

a) Para amamentar o proprio filko (a), até que esse complete D6 (seis)
meses de idade, a mae tera direite durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos
de mefa hora, podendo optar por um (nico perfode de uma hora, a critério da
trabalhadeora, no inicio, durante ou no final da jornada, sem nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterao local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentacao, ou concederao, alternativamente,
a5 mesmas e por opcdo das empregadas, um reembolso de despesas efetuadas para
este fim.

Na existéncia de convénio-creche, ficara a critério da (o) empregada (o) optar
pelo convénio ou reembolso.

b) o valor do reembalso mensal correspondera as despesas havidas com a
guarda, vigilincia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a)
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo vigente ne mes
de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada
ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢hes mais favoraveis eventualmente ja
existentes nas empresas;

Para os casos em que a guarda, vigilincia, assist@ncia ou cuidade for confiado
a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome e endereco completo, numero do CPF
e RG.

c) dado seu carater substitutive do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal € ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara A
remuneracio para quaisquer efeitos; '

d) a reembolso beneficiara somente aguelas empregadas gue estejam em
servico efetivo na empresa, excetuando-se o8 Cas0s de afastamento por auxilio-doenga
ou acidente de trabalho situaches em gue a empregada também terd o direito ao
recebimenta do mesmo;

e) o reembolso serd devido independentemente do tempo de servico na
empresa € cessard 24 (vinte e quatro) meses apds o término do licenciamento
compulstrio ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagBo do contrato de trabalho;
o prazo de vinte e quatro meses & valido apenas para a opgac de reembolso;

f} em caso de parto miltiplo, o reembolso sera devido em relacio a cada
fitha, individualmente;

g na hipitese de adocdo legal, o reembolso sera devido em re’};@n an
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h} a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida
a guarda legal e exclusiva dos filhes,

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local priprio para guarda ou creche, bem como
aguelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso em situacdes mais favoraveis.

Havendo nas empresas local apropriade para guarda e vigilancia dos filhos
(creche prépria), que contemple a necessidade da totalidade de suas empregadas, nao
ocorrera a opcao do reembolso previsto nessa clausula,

Os beneficios relatives a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interescados, aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsarao, aos seus empregados, mensalmente, a titulo
de auxilio, o valor correspondente a até %0% (noventa por cento) do salario normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente
feitas pelos mesmos com educaciio especializada de seu (3) filho(s) excepcional (is),
assim considerado (s) os portadares de limitag2o psicomotora, os Cegos, 05 surdos, os
mudos e os deficientes mentals, comprovado por médico especialista e ratificade pelo
médico da empresa e, na falta deste, por medico do convénio ou do INSS, nesta ordem,
de preferéncia.

B) Mo caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra "A” supra, sera
garantido o reembolso mensal no valor correspandente a até 50% do salario normativo
vigente, para tratamento, guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado confiado a
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nde cumulativo com
o auxilio reembolso mensal previsto no item "B” da clausula denominada Auxilio Creche

C) Para os casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for|
conflado a pessoa fisica, deverd constar do recibo o nome, enderego completa, n® do!
CPF e RG.

desta convencio, ndo integrando a remuneracio do empregado para quaisquer efeitos.
|\

o) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condicdes mais

favoraveis. y
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Mormas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVDS

A)Teda promogao serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente a nova fungao ou carge.

B)Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

CiNos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com extensac do direito a todos os empregados, sem distingac
de cargo ou area de atuaclo, respeitado o perfil dos carges e dos candidatos,

D)Nos processos internos de avaliacao de desempenho e promocao, 5erag considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licenga
a gestante e doenga profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 prazo maximo do contrato de experiéncia serd de 90(noventa) dias.

0 ex-empregado, readmitide para a mesma fungio que exercla ao tempo do seu
I desligamento, serd dispensado do perfode de experiéncia.

¥ Ma contratacio com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
Ef}/ coma temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

. .H\‘. ' i
.'__T-- : uﬁllﬂmmm‘iﬂﬂ ’}
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Al Na acorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarao os seguintes
critérios preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados
previamente, prefiram a dispensa;

| a.1 - em segundn lugar, os empregados que JA estejam recebendo os beneficios
I\R da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Socia!l ou por alguma forma de

Previdéncia Privada;

*l'g a.] - seguir-se-ao 0s empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, o8
solteiros, s de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B Superadas as razbes determinantes da dispensa coletiva, as empresas
argo preferéncia 4 readmissio daqueles que foram atingidos pela dispensa,

) A== A 3- ;‘7 b@ ff
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C) Ficam ressalvadas eventuais condicoes mafis favoraveis ja existentes ou
gue venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacio dos direitos trabalhistas, incluindo os depasites fundiarios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, deverd ser efetivada no prazo legal
do artigo 477 da CLT.

A homologacao das verbas rescisorias trabalhistas devera ser realizada neste
mesmo prazo supramencionado, salve impossibilidade devidamente justificada perante
ou pela entidade homologadora.

B} 0 saldo de salirio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais funciondrios, se a homologagdo da rescisio nao se der
antes deste fato.

) 0 nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normative em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacao ou de
nao comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de que a empresa |
estea enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuictes g i
das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com copia para o 1

}J |: sindicato.
Al E} As entidades sindicais fornecerao as empresas, mediante protocole,
¥ guando por elas solicitado, declaracio de seu comparecimento, no dia e hordrio

agendades pela entidade para fins de homologacao.

) F] As empresas, obrigadas por lef, entregardo o perfil profissiografico
) " previdencidrio, o D558,030, a copla do ASO e a relacdo salarial de contribuigdes ao IN55
L dos Oltimos 60 meses, por ocasido da rescisao contratual.

G) Ficam ressalvadas as condigbes mals favordveis previstas em lel. Iﬁ‘gﬁ' \
\><

|\
I-\_""'--. L}
& CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Ma hipotese de a empresa alegar rescisao par pratica de falta grave e,

transitada em julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera :
h assegurada ao empregado a indenfzagio nio determinada na sentenca, carrespondente
an seguro desemprego gue deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apos

| 2 resciso contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacao que ()

\{ dispée scbre o mesmo seguro, Ei - = -;')ﬁ\
_.___.-'} F ?.""' /? ¥
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A) 0 aviso prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou nado.

B) A reducio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo A conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabatha,
mediante opcdo (nica do empregado por um dos periodes, exercida no ato do
recebimento do pré-avisa, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado
artigo.

) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) 0 aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissao
sera aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a
30 dias,

E) Mo aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no
maxima 30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a redugao
diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

F) Para fins de aplicagac do trintidio da lei n® 7,238/84, ndo se projetam os
efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pela lel n® 12.506/2011, limitando-
se a projecao a 30 (trinta) dias.

G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 05 {cinco) anos consecutivos de trabalbo na mesma empresa e
mais de 40 (guarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus a uma indenizacao
(indenizacio especial), de 01 (um) salario nominal, correspondente a 30 dias, nos
termos das condigbes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n® 12506/11 for igual ou inferior
a 60 dias, a indenizacdo especial correspondera ao acréscime de mais 30 dias a esse
novo avisa, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizacao adicional, a até 90 dias. |

|\
7] Ma hipttese do avise prévio, de acordo com a Lei n® 12506/ 11, ser de 90 dias, nEr:ll\ ~. \ %
serd devido qualguer valor a titulo de indenizagie especial, W \

H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de

dispensa ou pedido de demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato -\
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacdo da respectiva W
data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a esta parcela, N
a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no caso de Pedido de 4
Demissdoc, podera descontar os dias nao trabalhados, além de pagar as verbas ™
rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagio do empregado, sem !
prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas heras diarias previstas no

artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhadao.

Py _J,
Iy Mo aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixana  §° iy
'CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacio da dispensa \ﬁ i




| distdncia superior a 30 Km, as empresas analisardg a situacio de cada e
= # F- = - /
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J) A empresa devera comunicar ao empregado a data, o horario e o local de sua
homologacio até 3 (trés) dias antes da mesma.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes simulado-operacionals, para fins de admissde, ndo
podera ultrapassar 01 dia, excetuando-se funcdes tecnicas.

A5 empresas fornecerdo gratuitamente alimentacao aos candidatos em testes,
desde qgue coincidentes com os horaries de refeicbes.

Fica vedada a realizacio de testes de HIV e gravidez pré-admissional ou
qualguer cutro tipo de investigacio comprobatoria de esterilizacdo da mulher nos
termos do Inciso IV do Artigo 373 - A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Le
§,799/99, salvo nos casos em que a atividade a ser desenvolvida cologue em risco a
gestacdo, a critéric medico,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao nao exigirdo carta de referéncia
dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo.

0 referido documento serd fornecide apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas pela presente convengao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
o5 cursos concluidos pelo empregado.

- CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAD

0 empregado dispensado ou suspensa por motivo disciplinar, devera ser avisado
da fato, por escrito, até o primeire dia Otil seguinte, com as razbes determinantes de/
sua dispensa ou suspensao,

Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aguele em que houver o
expediente na administracao da empresa.

Relagdes de Trabalho — Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANCA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para
que




ndo a possa acompanhar, por residir em local cuja distdncia seja superior a 30 Km do
nove estabelecimento.

Adaptacho de funcac

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE AUTOMAGAD E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automacao e informatizacao, implantando
novas técnicas de producio mediante introducio de sistemas automaticos & maquinas,
promoverao, quando necessario a seu critério e responsabilidade, treinamento para os
empregados designados para esses novos métedos de trabalho, inclusive sobre sadde e
seguranca do trabalho, para adguirirem melhor qualificacao.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicdes e
pportunidades entre homens e mulheres, para acesso ac trabalho, sem discriminacao

de qualquer especie,

Sendo idéntica a funcio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

igual produtividade e com a mesma perfelcdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico nao seja superior a dois anos na mesma fungao,

Estabilidade Mie f \'\“-. |
A \Z\

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES E LACTANTES

Trabalhe de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com 7

Garantia de emprego ou salaric & empregada gestante, desde a confirmacae da

gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item |l do artige

décimo das Disposicdes Transitérias da Constituico Federal, ou ate 90 dias apos o <
término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais

favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa .
causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes, Mos dois Oltimos casos, as

rescishes serio feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de

rulidade.

c
Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu »
estade de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a & J/|
partir da notificacio da dispensa. Em se tratando de gestacao atipica, néo revelada, Agw —
—
i i

essey prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, deve% situacdo ser /
& ? -—"‘T-
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comprovada por atestade médico fomecido por orgaes publicos federais, estaduais ou
municipais de salide.

As empresas proporcionardo &s suas empregadas gestantes ambiente e cundh;ﬂ-es de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacao do servico medico praprio ou
contratado e, na falta destes, por medico fornecido por drgdes publicos federais,
estaduais ou municipais de sa.l'.ldl;'h

As empresas proporcionardo as suas empregadas lactantes, ambiente e condigoes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servico medico proprio ou
contratade &, na falta destes, por médico fornecide por Grgéos plblicos federais,

estaduals ou municipais de sa.n}de-. até gque a crianca complete & meses de idade. A
critério médico, quando a salide da crianca exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado.

Recomenda-se que tho logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe
de imediato 5 empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesae ao programa
previsto na Lei n® 11.770/2008.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagio de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacio e nos 90 dias apds a baixa au
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa par justa causa, pedido de demissao e rescisao por acordo; nos
dois Oltimos casos, as resclsbes se farSo com a assisténcia do Sindicate dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacdo Profissional, sob pena de
nulidade.

Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o hordrio de trabalho e o hordrio de prestacao do
Tiro de Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneracao, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
{doze) meses da aquisicdo do r_hrElt::r a apasentadoria, em seus prazos minimos, de
gualguer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anes de servigo na mesma
empresa fica assegurado o emprego ou salario, durante o perfodo qug faltar para

Entarem -SE. L_{I ;’




B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais
de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e guatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as
contribuicies comprovadamente feitas por ele ao INSS, gue tenham por base o dltimo
salario devidamente reajustado, enquanto nfio conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses,

C) A concessdo dos beneficios das letras "A" e "B" dependera da previa
comprovacao, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados,
mediante apresentacio, & empresa, da documentacio legal respectiva.

0} Aos empregadoes com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a
mesma empresa, guando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo
salario nominal.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenga remunerada de
15 (guinze) dias e garantia de emprego ou salario de &0 (sessenta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre
as partes. Mos dofs Oltimos casos, as rescisbes serao feitas com a assisténcia do
Sindicato ou Federagao dos Trabalhadores, sob pena de nulidade. i

. st Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

) d
o CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS b \

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacio e
transporte, somente procederao ao reajustamento de pregos, guando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontineos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem dnus para os empregados ferramentas e J
(nstrumentos de precisdo necessarios a realizacao dos trabalhos. |

\ | CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIAD ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

| 0s beneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes
legais do (a) empregado (a), serfio extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de
uniao estével de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante

sentacio da escritura piblica de declaracdo de unido ﬁ\ﬂ, salvo |
A , : r{




impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais condigbes negociadas com
fornecedores.

A comprovacio da unido estivel de pessoas do mesmao sexo e dependéncia serd
feita na forma estabelecida pelo respective fornecedor.

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - PACTO SOCIAL PELO EMPREGD

Pacio Social Pela Empregabilidade de Trabalhadores e de Trabalhadoras com
idade a partir de 50 anos.

Com a finalidade de possibilitar aos trabalhadores e trabalhadoras com mais de
50 anos de idade a permanéncia no mercado formal de trabalho até o momento das
suas aposentadorias, sera criado um grupo de trabalho composto por representantes
dos trabalhadores & dos empregadores, que possibilite viabilizar argumentos e
condictes favoravels para pleitearmaos junto ao Governo Federal a reducao progressiva
dos percentuals das aliquotas de recolhimento a favor da Previdéncia bSochal,
mensalmente sobre a folha de pagamento das empresas que empregar trabalhadores
com idade a partir de 50 anos até o momento que atingir o direito a aposentadoria de
gualquer natureza.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anotando
o n® do CBO e as devidas alteragdes, inclusive de salario, bem como os prémics de
gualguer natureza (desde que pagos habitualmente ou guando contratades no inicio

gu durante a vigéncla do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituica
_ previstos na presente Convencao. F\

A} A empresa deverd anotar no espaco destinado a anotagbes gerais da ETP&_,_H,{\ b1

guando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

B)  As anotacbes poderdo ser feitas mediante o use de carimbe ou etigueta
gomacda, bem como de qualquer outro meio mecinice ou eletrénico de impressao,

C) 0 empregador anotara na CTPS do trabalhador, o desconto relativo &
contribuicdo no espago reservado a tal fim a sigla da entidade sindical profissional,
nao sendo permitido escrever somente Sindicato de Classe, desde que nao seja motiva
gue impeca o ate homelogatorio,

D) Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a .dﬂ Cllt;mu dia da data
projetada para o aviso prévio indenizado; e .

e <t
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Il - na pagina relativa as AnctagSes Gerais, a data do Oltimo dia
efetivamente trabalhado,

Mo TRCT, a data de afastamento a ser consignada serd a do Oltimo dia
efetivamente trabathado. {IN 15)

Com a instituicio da Carteira de Trabalho Digital, por sua vez, as anotacbes na
CTPS serap feitas eletronicamente via e-Social e ndo em formato fisico, assim, o
empregador ndo precisa da CTPS fisica para realizar qualquer anotacac, conforme
Portaria SEPRT n® 1,065, de 23.09.2019 e Portaria n® 1.195, de 30.10.2019, que podera
ser acompanhada pelo ernpu‘egadn:: por meio da Internet (acessar o Portal de Servicos
do Governo).

Ainda assim, no caso de o empregado necessitar de alguma informagio especifica
de seu contrato de trabalho, por sua vez, a Empresa se compromete a disponibilizar,
uma vez por ano, um extrato da CTPS Digital, mediante pedido expresso do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém conveénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odentolégica permitirdo gue os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratades pelas empresas,
devera se submeter, para o gozo do beneficio, s condicdes contratuafs constantes dos
mesmos planos, salve no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncla do contrato de trabalho, em caso de afastamento
para a Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenga pruﬂﬁiﬂr'lal. bem como nos Casos
de licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia medica, hospitalar
ou odontologica aos seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter
o beneficlo pelo prazo maximo de até 38 (trinta e seis) meses; se o afastamento para
a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio

~ aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario, nas mesmas

condices dos demais empregados.

C) Serd garantido ao titular e/acs dependentes previdencidrios do
empregado a utilizacho do eonvénio de assist®ncia médica e hospitalar pelo pr
adicional de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso prévie (trabalhado ol
indenizado), desde que o desligamento do empregado se lenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente {s) efou durante
o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer par justa causa. A garantia
sera extensiva (nica e tio somente ao dependente internado ou em tratamento médico
efou ao titular em tratamento médico, mediante comprovagio prévia atraves de
relatério médico e pelo periodo necessdrio apontado no mencionado relatorio, limitado
a 90 dias.

1] Durante o tratamento médico decorrente de acidente da trabalho, 2
empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsard as despes-as com
locomogao em vatnr e ulualenm a0 vale-transporte diario.
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. parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneracio mensal do V\\
N

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia medica ou
hospitalar, prépria ou contratada, poderdo encaminhar ac setoer competente da
empresa as reclamacoes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se s empresas que ndo possuam convénio médico, ou gue os
mesmos nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os
exames médicos complementares, gue tenham objetivo de diagndstico e que possuam
nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requerides pelo medico responséavel
pelo tratamento do trabalhador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUMDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio entregar o formuldrio Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, cbservando-se os seguintes prazos:

1} 10 (dez) dias, a partir da comunicacao do desligamento do empregado, no ato
da homologagao do TRCT.

Z) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados.

3) 45 (quarenta e cinco) dias, em se tratando de empregados desligados ha menos
de 05 (cinco) anos.

4) 60 {sessenta) dias para os casos de empregados desligados ha mais de 05 (cinco)
anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

As BMpresas promoverio, uma vez por ano, no inicio do ano letive, venda de ?
material escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas, !'I

0 valer das compras sera descontado em folha de pagamento em 04 (quatro) J

empregado,

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento podera ocorrer diretamente m\
formecedor ou através de cartdo de crédito. \
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS E:

As empresas procurarfo viabilizar convénios com farmacias e/ou Oticas para

aquisicio exclusiva de medicamentos e fHculos de grau, a seus empregados e -
dependentes, com desconto na folha de pagamento. Y ] _7 Qﬁ
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Jornada de Trabalho = Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORMADA DE TRABALHO

Para apuracio do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinta)
horas mensals.

A jornada de trabalho serd de 44 (guarenta e guatro) horas semanais, em media,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As Empresas poderBo adotar sistemas alternativos de controle de jornada inclusive
ponta por excecao (Lei 13874/2019).

Compensagdo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS
Al As empresas poder@o estabelecer programa de compensacao de dias

Uteis intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e camaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o proprio :
farlado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores 2?
ervolvidos, com a respectiva comunicagao ao sindicato ou federagao, dos
trabathadores,

B) Ma ocorréncia de ferlado no sabado ja compensado durante a semana
anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ac
horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente
convencao. Dcorrendo feriado de segunda a sexta-fefra, nfo havera desconta das horas
gue deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAD DE JORNADA \

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar Prngrani’
de Compensacio de Jornada, com fulcro no paragrafo segundo do artigo 59 e no Incis o
Il do artigo 611-A, ambos da CLT, ndo abrangendo a hipotese prevista nos paragrafos
5% e 6", da artigo 59 da CLT, deverao cbservar as regras minimas a seguir;

A empresa devera comunicar seu desejo ao sindicato representativo da categoria em
sua base de atuagie, gue por sua vez analisara a necessidade de negociacio de pontos
especificos e, ao final, realizara a assemblefa para deliberacio dos empregados
ervolvidos,

0 comunicado, retromencionade, devera conter no minima o periodo de vigéncia do
programa e o5 setores abrangidos.

Nio estao abrangidos pela presente clausula os empregados que trabalham em regime
de tprnos, sejam eles ininterruptos de reve | fixos, para os is, 56 houver

- :_,..-':'-" - e —
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interesse da empresa, deverd ser negociado Acorde Coletivo especifico, diretamente
com o sindicato representativo da categoria em sua base de atuagao.

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensacdo de Jornada, objeto da
presente clausula, é condicio essencial que esteja adimplente com todas as obrigacoes
da presente Convenclo, quer seja em relagao acs seus empregados guer seja am
relagdo as entidades das categorias profissional e econdmica, sob pena de nulldade do
mesmo,

As horas-crédito, até o limite de 2 (duas) horas didrias, serfo registradas e acumuladas
em controle de ponto para o fim de compensacac posterior, mediante a equivalente
folga remunerada, pertanto, sem os adicionais de horas extras previstos na legislacao
pu na presente convencao coletiva de trabalbo, na relacdo de uma hora trabalhada
para uma hora de descanso.

0 saldo de horas, a crédito ou a debite, sera administrado pela EMPRESA atraves de
um controle individual, sendo comunicado trimestralmente ao EMPREGADO,
contrarrecibo.

Sempre gue o salde de horas-crédito acumular 70 (setenta) horas, as demais horas
trabalhadas serdoc remuneradas, com os respectives adicionais de horas extras,
previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho, até que a correspondente folga
permita novo acdmulo sempre limitado a 70 (setenta) horas.

As horas trabalhadas em domingos e feriados, nao poderao ser objeto de compensacan
devendo ser remuneradas com os acréscimos previstos na presente Cenvengao Coletiva
de Trabalho.

Sempre que houver necessidade de fiexibilizacdo {débito ou crédito) da jornada o

EMPREGADD sera comunicado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia. O Empregade, também no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
4 solicitar 4 sua chefia imediata folga a ser debitada no Programa de
mpensagio de Jornada.

0 gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas devera
ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da aprovagao da assembleia
convocada na forma dessa clausula,

Caso 0 EMPREGADO necessite folgar e naoc tenha saldo em horas para tanto, FI'I:H:IET

fazé-lo, mediante autorizacio da EMPRESA, debitando-se o Programa de t:nmpema:;&uk R

de Jornada.

As horas-crédito acumuladas e nio gozadas no periodo de até 12 (doze) meses, a contar
da data da aprovacio da assembleia, serao pagas em folha de pagamento, no mes
subsequente, com os respectivos adicionais de horas extras e reflexos previstos na
Canvencdo Coletiva de Trabalho,

As faltas e os atrasos injustificados serda considerados como ocorréncias
administrativas e disciplinares e como tal serio tratadas, n3o sendo, partanto,
computades automaticamente no Programa de Compensacao de Jornada.,

A empresa poderd, a seu eritério, por solicitacdo do empregadn, debitar no Programa
de sacio de Jornada, as horas relativas a faltas e atrasos m]mhﬁl:a.dms e

iftas em lei ou na presente Convengao Cn1e§fade Trabalho. ;{ 4, } /
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Ma hipdtese de rescisdo contratual:

Por iniciativa da_empresa - 5e o saldo for credor, a empresa quitara as horas como
extraordinarias, nos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, 5e o saldo
for devedor sera absorvido pela empresa.

Por iniciativa do empregado - Se o salde for creder, a empresa quitara as horas como
extraordinarias nos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, Se o salde for
devedor sera descontado do empregado, até o limite de 50 (cinguenta) horas.

Por justa causa: Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas como extraordinarias,
nos termos da presente Convencao Coletiva de Trrabalho, Se o salde for devedor sera
descontade do empregada.

De acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condigdes previstas em Acordo
Coletivo de Trabalho, prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - MARCACAD DE PONTO - HORARIO DE REFEICAD

Quando ndo houver necessidade de o Empregado deixar, ac seu critério, o recinto da
Q/? Empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicao, a Empresa, fgualmente ag

seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio & término do referido
intervalo.,

=l Convencionam as partes que as Empresas que preencherem os critérios técnicos e

v legais @ que tiverem condigBes operacionais de adotar reducdo do intervalo para
" = ‘repouso ou alimentacdo em até 30 (trinta) minutos poderdo fazé-lo com os
Empregades, mediante acordo com a respectiva Entidade Profissional, de acordo com
artlgo 611-4A, Inclso Il da Consolidacdo das Leis do Trabalhe.

§ (nico: No caso de o Empregado precisar de roupas especiais (esterilizagac) no
exercicio de suas funcoes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para
refeicdo, quando necessitar de trocar a vestimenta para se ausentar do local de
trabalho. j

1

N Descanso Semanal

) CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

'\I O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido
de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respective valor da OSR, por
\ falta ao trabalho, em fungdo da jornada semanal ser de 5 ou & dias respectivamente. / (‘]
f _d_|||__
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR°5)

Para 05 empregados que recebam parte varidvel dos salarios, constituida por
prémios de producdo habituais, horas extras, bem como por outros adictonals legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada efou das disposiches
contidas na presente convencia, tal parte variavel incidird nos DSR s e feriados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencio do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro
grau, segundo gray, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir
do inicio da vigéncia desta convencao ou matricula;

B Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregacos
estudantes, para prestacio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
feitas as comunicacdes a empresa, por escrito, com 48 (guarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao.

C) Recomenda-se que a empresa forneca lanche ou refelgdo aos seus
empregados estudantes, desde gque tenha estrutura para esse fim, quando este tiver
que se deslocar direto da escola para o trabalho ou do trabalho para a escola.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O {a) empregade (a) poderddelar de comparecer ao servigo, por ano, sem
prejuizo do saldrio nos seguintes casos:

falecimento de cBnjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente

irma ou frmaos; |/\

b) ate 03 (trés) dias consecutives, ndo incluido ¢ dia do evento, pnrl'h\_/' \
|

a) até 03 (trés) dias consecutivos, excluide o dia do evento, em caso do \i{‘\
Y
"'H.__

casamenta;
c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de T,:\\-
falecimento de SOgro U sogra; "~._

d)  até 01 (um) dia, por internacio, e 01 {um) dia, por alta médica, de filha
dependente economicamente do empregado(a), esposalo) cu companheirafo), desde |
que colncidente com o horario de trabalho;

e}  por cinco dias corridos, quando do nascimento cu adogao de filtho(a), dentro f
das duas prlmmras semanas do r:asﬂmentu ou adogdo, e adicionalmente 10 dias em se _441
tratando de '-rlm-m, df".l'-ﬂFClad-DE ou separadnh ]udirziulmeqf_‘ H?Leaglmente cle Lenha




f) ate 12 haras, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar filho(a) menor
de 14(calorze) anos a0 médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho

{a) excepcional;

g)  no dia em que houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de
04 (guatro) doacoes por ano;

h) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouse remunerado e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela
necessidade da obtencio da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacao
em até 72 (setenta e duas) horas;

i} os exames meédicos periddicos ou os exigidos por lel, nao poderao ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Considera-se ano, o periodo compreendido entre 01.11.2023 a 31.10.2024 e
01.11.2024 a 31.10.2025.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TURNOS
Nas negociaches coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera

abrigatéria a participac@o da entidade sindical dos trabalhadores (art. 77, XIV, parte 3
r,,) final, & B®, VI, da Constituicio Federal/B8).

Férias e Licengas

. Duracdo e ConcessBo de Férias (

|
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS & Q\%
%,
S

Al O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nio podera
L coincidir com DSR {Descanso Semanal Remunerado), ferfados ou dias ja compensados,

bem come sdbados, quando este dia nde for considerade Gtil. ﬂ}J.
B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das ferias,
estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo ndmero de dias j& compensados. Q—) \
A .
1 C) A concessan das férias serd comunicada por escrito, ao empregada, com hx___ |

antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacio. O abono de
férias, por epcio do empregado, deverd ser requerido até 135 (quinze) dias antes do
| términe do periodo aquisitive.

Do) 0 empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem
justa causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizacac especial de valor
alente a 01 {um) salario nominal; 5 1 ] s
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E) 0Os empregades que ndo optarem pela antecipacao de 50% (cinguenta
por cento) do 13° saldrio, de acordo com a legislacio vigente, poderdo faze-lo na
ocasido da comunicacdo prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, economicos ou financeiros,
chjetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderfio, comunicado os
Sindicatos dos Trabalbadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respective abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados
com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ac menos, uma
seao completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar
pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de ferias.

G) Quanda as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 @ 01/01 serao estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02
dias de descanso, conforme o case, ao final do periedo de féerias.

As empresas que adotarem férias coletivas concederao também o mesmo
beneficio aos funclonarios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento.

Hj Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissdo, ¢ recebimento proporcional da correspondente
remuneracio das férias.

\

Licenga Adogdo 3 2
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERMIDADE PARA A EMPREGADA
- OU EMPREGADO ADOTANTE, GUARDIA OU GUARDIAD
Ma ccorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos na Lei 12.873
24/10/2013, que prevé: N\;}

a) A (0) EITIP!I‘E'E.-B.d-ﬂ {o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adu:u;au =
de crianca sera concedida licenga-matermidade nos termos do art. 392 da CLT,

b) A licenca-maternidade s0 sera concedida mediante apresentacan do termo '
judicial de guarda a adotante ou guardia. .

.
c) A adocAo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga- EH"' "'.I

maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. \ |

d} Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo
restante a que terfa direito a mie, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

el Aplica-se, no que couber, o disposto nesta ::lausul.a anﬁen'pregadu qu dotar

uurbtwer guarda judicial para fins de adogao.

r




Salde e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

4 agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida,
trimestralmente, a andlise bacterioldgica, devendo o resultade ser afixado no quadro
de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PREVENCAD DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maguinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecac,
na forma da lei.

As maguinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes d-F‘-fEl’ﬂlD
dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencdo, em local e dimensbes visivets.

7~ Equipamentos de Protegdo Individual 3 3
7 CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

=y A} Quanda indispensdvel & prestacdo de servicos ou guando exigido pela

e empresa, esta fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EP1 (Equipamento de

Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacac e J
funcionamento, Inclusive oculos de seguranca com grau conforme receita médica,

devends os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelm\ \%\
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 15 4 da Norma Regulamentadora (MR 06), -
aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78, a_,-"-

Quando a empresa ou funcio, na atividade produtiva fabril ou na atividade |
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, 1.
para a prestacdo de servigos, a8 empresa devera fornecé-los gratuitamente. |
||‘““-..-
\
d

B} Antes do efetive exercicio das atribuicdes, do empregado de producao,

a empresa procederd ao seu treinamento com Equipamentos de Protecdo Individual

\ {EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigoes, bem como lhe dard conhecimento
| dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas gue se utilizam de mao-de-obra feminina, deverao manter, -
\ nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para i
ocoméncias emergenciais; Iy, |
—
By Caso o empregado considere o EPl desconfortavel, este fato devera se ‘;ﬁ_i‘L'
comugicado .4 CIPA, Eam as pm'-rﬁ:lerbclas necessarias; H% [
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—

E) Antes da realizacio de qualguer tarefa ou operacdo sujeita a riscos
profissionals e que impligue em utilizagao de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao
Coletiva), o empregado receberd instrugio especifica quanto acs métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes & atividade a
desempenhar, bem como guanto 2o use comreto da protecio e demais meios de
prevencao imprescindivels & manutengio da incolumidade fisica dos empregados, nos
termos da Morma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE
3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

CIPA — composicio, eleicio, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTECAD AD TRABALHO

Al As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as condicoes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condices ambientais e de higiene e seguranga do trabalho,

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
trefnamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serao
remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta
COMVENCa.

Dy Mos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
devera investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Madicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds
receber a comunicacdo da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

3 Os planos de abandono - Rota de Fuga deverdo conter previsao de
medidas especials para garantir o devido atendimento das pessoas com deficiéncia nas
situaches de emergéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleictes para a CIPA serao precedidas de convecacio escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario
para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricdes dos candidatos far-se-ao dos 200 ao 6o dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

O processo eleftoral da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, para
escolha dos representantes dos empregades podera ser realizado por volacdo
eletrnica (meio virtual) pelo Empregador, com fundamente no dispositive 5.40 da
Morma Regulamentadora (MR) n® 5 e devera estar previsto no Edital de
Corvocacio. Por sua vez, assegurando-se o sigilo dos votos na  votacdo virtual, assim,
.0 voug eletrénico de cada empregada sera valido e produzira os efeitos legais, bem
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como cumprira os requisitos da Lei n® 13.709/18 Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de
convocacao das eleigdes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocagao,

Na cédula eleitoral comnstario o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador,

Mo prazo de 15 dias apds a realizacdo das eleicoes, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicanda-se a data da posse, e o5 nomes dos
eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freglientar o curso de
fermacae de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efetives dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedern a mencionada
reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja
deverao ter recebido copia da ata da reuniao anterior,

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada
normal de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos
mesmos percentuais previstos na presente convengao para horas extraordinarias.

Até que seja promulgada a Lel Complementar a que se refere o artige 7o, |, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregades eleitos titulares para as CIPA's, e respectives suplentes, limitados este ao
numero previste no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura ate 01
ano apds o final do seu mandato {artigo 10, || "a” das Disposicbes Transitdrias, da Lei
Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluides os temas "D5ST", "HIV/AIDS" e
"Meio-Ambiente”.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos o5 trabalhadores serfo csubmetidos 2 exames meédicos e labaratoriais
periodicos previstos na legislacao.

O empregado recebera copia do resultado de todos os exames, observados 0s
preceitos da etica medica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no
prazo de 5 dias, apds o Gltime dia trabalhade, o Atestado de Sadde Ccupacional [ASD).
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do termino do
mesmo. 5
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Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados efou declaragdes medicas
ou odontoldgicos emitidos de conformidade com a Portaria MP5-3.291, de 20.02.84,

No tocante as declaractes, somente serdo aceitas se contiverem todos os
requisitos & forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servinde para essa
finalidade as declaracdes de acompanhamento.

As empresas que possuam servicos de assisténcia medica ou odontologica ou
nao, reconhecerao a validade dos atestades médicos cu odontelogicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos drgaocs publices federais,
estaduals ou municipais de salde, expedidos em caso de emergencia.

As empresas que nao possuam servigos de assisténcia medica ou odontoldgica,
reconhecerdo a validade dos atestados medicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos orgdes piblicos federais, estaduais ou
municipais de salde, independentemente de ocorréncia de uma situacao de
emergéncia, l

Garantias a Portadores de Doenga nio Profissional P

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacdo legal das empresas contratarem mao-de-cbra de
pessoas com deficiéncia e em razao das dificuldades encontradas na contratacao dessa
mao-de-obra, as partes signatarias se comprometem em dedicar esforcos junlo as
instituicbes governamentais e privadas, responsaveis pela preparacao e qualificacdo

s

de prefissionals, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificagao
cdas pesseas com deficiéncia, preparando-as para o mercado de trabatho.

Primeires Socorros |'ﬁ" - b\
'|:.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS .

enfermaria, intermno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados, levando-
se am conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de
%1
meia de Lransporte necessario e adequado a prestacio de primeiros socorros.




Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AD TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcao, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao
no posto de trabalho, podera suspender a realizacio da respectiva operaciao (o proprio
trabalho}, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de
seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condigbes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operaclo se dard apés a liberagioe do pesto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imadiato a CIPA,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao IN35 gualquer acidente do
trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia Otil seguinte ac da
acorréncia,

Em caso de atraso na comunicagao, as empresas arcardo com os eventuais
prejuizos gue o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato,

Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CAT's
{Comunicagbes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetives da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificas, as empresas
enviardo, podendo ser por melo eletréinico, copla da CAT (Comunicacio de Acidente
do Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei
que esteja vigente.

Outras Mormas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURAMCA E MEDICINA D
TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina
do trabalho, definidos na MR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragoes
pasteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horério da sua atuacao nos
Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdac forpecer a relagdo dos nomes e especializacio dos
referidos profissionais a CIPA. t\"\

’DGT-—-"




Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES
SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUGCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redugdo da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais
empregados da mesma empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos, Federagao e Confederagao,
permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicals, comunicadas
prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficic da entidade
sindical, serdo remunerados e nao serdo considerados para desconto do DSR (Descanso
Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no pericdo de férias, nas
proporgdes do artigo 130 da CLT.

& 17 - 0 limite sera de 25 auséncias remuneradas, a cada ano, ndo cumulativas,
na vigéncia da convencdo, guando houver um dirigente sindical na empresa, quando
houver dois dirigentes, o limite total, sera de 50 auséncias, sendo limitada a 25
auséncias para cada dirigente, No caso de trés dirigentes o limite total sera de 75
auséncias remuneradas e ndo cumulativas consideradas coletlvamente, limitada a 25
auséncias para cada dirigente.

|

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias serao
consideradas como licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da
CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente
-mediante oficic da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mals de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de 7
auséncias remuneradas e nao cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto o pardgrafo 1° serd ampliado para mais 10 (dez) dias,
quando o dirlgente for representante da Federacdo, e 15 dias quando o dirigente
acumular a representacao na Confederacao.

A Considera-se ano, o periodo compreendide entre J a 31.10.2024 e

%
I|I'| 01.11.2024 a 31.10.2025 P
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Contribulcdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL ANO 2023/2024
E ANO 2024/2025

AND 2021/2024

(o, 201212023, A )
~ 3 \ At ___/ j,@:)

Com o chjetive de promover o custeio de assisténcia social e lazer, auxilio financeiro
mo caso de morte efou invalidez permanente e auxilio funeral, cursos, pesquisas e
incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras guestdes de fomento dos
trabalhadores da categoria, observada a fungae social do contrato de trabalho, assim,
na conformidade com o estabelecido no artigo 513, “e" da CLT, na autortzacho obtida
na Assembleia Geral Extraordindria que aprovou a assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho e amparado no principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, como estabelecido pelo artigo 411-A, da CLT, as empresas abrangidas pela
presente a Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor
correspondente ao fundo destinado & incluséo soclal, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da
Federacdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria economica, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e forma abalxo Indicados:

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicacdo do presente instrumento, signatarios:

5,0% dos saldrios ja reajustados, até o teto de RS 983,19 {novecentos e oitenta e trés
reals e dezenove centaves], por trabalhador beneficlado, recolhidos ate
24/11/2023,

1,25% doz zalarios j& reajustados, até o teto de R§ 245,78 (duzentos e quarenta ¢
cinco reafs e setenta e oito centaves), por trabalhador beneficiado, recolhidos até

Eﬂu’] ygﬂ!].
b recolhimento para a Federagdo dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e

Farmacéuticas do Estado de S8 Paula por meio de guias proprias por ela emitidas, ou

na faita desta, depdsito bancirio na Conta Corrente n® 12300-7, Agéncia 0151, do
Banco Itag:

1,75% dos salarios ja reajustados, até o teto de R RS 344,11 [trezentos e quarenta e
guatro_reals e onze centaves), por trabalhader beneficlado, recolhides ate

23/02/2024,

) com relacoe as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento L
serd efetvado somente para a Federagdo, na forma do iLem b, nas datas e percentuais

seguUintes:

1,5% dos salarios ja reajustados, até o teto RS 688,23 scentos e oitenta e oito
reals e vinte e trés centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até
24/11/2023.

3,5% das saldrios j4 reajustados, até o teto de RS 688,23 (seiscentos e oftenta @ oito
reafs e vinte e trés :entwm]. por trabalhador beneficlado, recolhidos at

q{rw
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1,0% dos saldrios ja reajustados, até o teto de RS 196,62 (cento e noventa e seis
reais e sessenta e dois centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até
23/02/2024.

dj recolhimento para os sindicatos da categoria econdmica [sind{:‘atu patrqm!j
por melo de boletos bancdrios por eles emitidos ou na falta destes atraves de deposito
bancério, com a identificacdo do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de RS 393,28 {trezentos € no
reais e vinte e oito centavos), por trabathador beneficlade, recolhidos ate

29/03/2024,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAOQ PAULO (SINPROQUIM)

CHPJ: 62.652. 31850001 -04

Banco 104 - Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0242-2

Conta corrente; 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAD PAULD, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO (SINAESP)

CHPJ: 62.300.421/0001-95

Caixa Econdmica

Agéncia: 0242

Conta Corrente:  267-5

SIMDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERMIZES DO ESTADO DE SAD PAULO 40
G (SITIVESP) j
Ad CHPJ: 62.649.637/0001-60
| Banco do Brasil (001) _/I

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon) %
Conta Corrente: 103273-9 \

! SINDICATO MACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)
i CHPJ: A2.566,096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAD PAULO (SIACESP)
CHPJ: 62,660,352 50001-20 [
Bradesco ~
Agéncia:3090
K Conta corrente; 157687-9

/ I,'l SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADD DE SAO PAULD
ol (SIRESP)
|| CHPJ:  62.300.439/0001-97
I f Banco do Brasil
\f Agéncia: 1812-0

' . ContaCorrente: 105.008-7 q J



SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAD PAULD I:SIHNFLAET]-
CHPJ:  62.506.17550001-22

Banco: Bradesco 574

Agéncia: 3504-1

Conta Corrente:  B0404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CHPJ: 62367, 760/0001-17

Banco Santander

Agéncia: 4256

Conta corrente:  13-000171-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADRO

DE SAQ PAULO (SIPATESP)

CHPJ:  62.635.644/0001-03

Banco do Brasil i
Agéneia: 1812-0 [
Conta Corrente:  105179-2 |

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES '
{SINPRIFERT)

CHPJ: 62.660.345/0001-29

Banco: Calxa Econdmica Federal (104)

Agéncia: 0241 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 03-00265-9 4

1
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFIMO DE OLEDS MINERAIS /
CHPJ: 48.392.054/0001-T6
Banco: BRADESCO 5.A. !
Agincia: 0450-2
Conta Corrente: 128.060-0

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os b
. * empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento. )

§ 1. 0O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacin de contas dos valores arrecadados, observado o respective estatuto social
de cada entidade.

§2. Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo
de fundo destinado & inclusdo social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade
proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagao pela categoria, atendem
ao disposto na convengao n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. ~

| 5.3 As entidades sindicais profissionais, signataria da presente cunvenn;a'\ei,h ;,?ﬂ_
declaram que destinarao 5% (cinco por cento) da arrecadacdo de sua contribuigao
tindical an fundo de que trata o caput da clausula.

54, Obrigam-se as entidades sindicais profisshonais signatarias deste instrumentao, 1
através da Federacio dos trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do (f"J A
Estado de Sio Paule, tambem signataria, a contratacho da seguradora/corretora de f&//#:
apolice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por essa !
convencao, nas seguintes condicbes e coberturas: o
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a- Morte: R% 7.000,00

b- Invalidez Permanente Total por Acidente RS 7.000,00
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS 7.000,00
d - Invalidez Permanente Funcional por Doenca RS 7.000,00

e- Auxilio Funeral {antecipagio dedutivel do item a} R5 3.500,00

0 valor referente ao Auxilic Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacao previdenciaria, contra apresentacie do atestado de cbito, e serd abatido
pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio
dos itens (a) e (e}, sera de RS 7.000,00.

§5°,  Aempresa contratada pela Federagio para prestar servigos de seguro devera
ser (dnea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada
neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, e fornecer a todas as empresas
abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro™ mencionando as coberturas e
capitais segurados.

§ H% 0 seguro ora previsto devera beneficiar todes os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federacdo signatarios, independentemente da data
de sua contratacio, desde que dentro de vigéncla do presente instrumento.

§7°. As empresas a0 cumprirem esta clausula, passam a integrar a apolice do seguro
sob a responsabilidade das entidades sindicais atraves da Federacao em substituicao
as clausulas denominadas INDEMIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado an
contido no § 4° desta clausula.

As Empresas se obrigam a encaminhar aos Sindicatos Profissionais, Patronais e as

respectivas Federacdes, quando for o caso, cHpia da guia propria e ou ordem
bancaria devidamente quitada, no prazo de 15 (quinze) dias, contadas da data de \
%

recolhimento da presente taxa.

Se ndo recolhide o fundo destinado a inclusdo social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

AND 2024/2023

no caso de morte efou invalidez permanente e auxilio funeral, cursos, pesquias e
incentivos, campanhas soclals e educativas, entre outras questbes de fomento dos
trabalhadores da categoria, abservada a funcho social do contrato de trabalho, msilﬁ;_\\

1
=1
B~
Com o objetivo de promaver o custelo de assisténcla social e lazer, auxilio financeiro &

na confarmidade com o estabelecido no artigo 513, “e™ da CLT, na autorizacao abt _
na Assembleia Geral Extraordiniria que aprovou a assinatura da presente Convengao, - %

%

Coletiva de Trabalho e amparada ne principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, como estabelecido pelo artigo 611-A, da CLT, as empresas abrangidas pela
presente a Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor
correspondente ao fundo destinade 4 Inclusdo social, referente a cada empregada,
iguais para associados ou nio, a favor de respectivo Sindicato de Trabalhadores, da




CHPJ: &2.300,421/0001-95
_ Caixa EconGmica
A ja: 0242
[ = Corrente; 267- 5 ! é\

Federacio dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem
recolhidos nas datas, percentuals e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicagdio do presente instrumento, slgnatarios:

5,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiade, recolhidos até
25/11/10324.

1,25% dos saldrios J& reajustados,por trabalhador beneficiada, recelhidos até
20/12/2024.

b recolhimenta para a Federacao dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e
Farmacéuticas da Estado de 530 Paulo pnr meio cﬁe gl.nani pmprias pﬂr E{a Emutldas, ol
na falta desta, deposito ba 0-7

Banca ltai:

L
1,75% dos saldries J&4 reajustados, por trabalhador beneficlade, recolhidos até \
25/02/2025,
<) com relagdo 85 empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento
sera efetuado somente para a Federagio, na forma do item b, nas datas e percentuals

seguintes:
3,5% dos salaries jd reajustados, por trabalhador beneficlado, recolhidos ate

20/12/2024,

1,0% dos salarics j& resjustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/1025,

29/1172014 43 i
3,5% dos salarios J& reajustados, por trabalhador beneficlado, recolhidos até

d}) recalhimento para os sindicatos da categoria econdmica (sindicato patronal)
por meio de boletos bancarios por eles emitides ou na falta destes através de depasito
bancario, com a identificacio do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador bepeficiado, recolhidos até
31/03/2025.

SINDICATO DAS INDUSTR!AS DE PRODUTOS E;LI'i.'l'.IEﬂS PARA FINS IMDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAD PAULO (SINPROGUIM)

CHPJ; 62.652.318/0007-04

Banco 104 - Caixa Econdmica Federal

Agencia: 0242-2

Conta corrente; 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAD PAULO, MINAS
GERAIS, RID DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERMAMBUCO (SINAESP)




Conta Corrente:  03-00265-9 :)

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAQ PAULO
(SITIVESP)

CHPJ:  62.649.6317/0001-40

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Corrente:  103273-9

SINDICATO MACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE AMIMAL (SINDAM)
CHPJ:  &2,566.096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente; 12.006,123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADOD DE
SAD PAULO (SIACESP)

CHPJ: 62,660,352 70001-20

Braclesco

Agéncia:3090

Conta corrente: 1 57687-9 .r-"f

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAD PAULD

(SIRESP)

CHPJ: 62.300.439/0001-97

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0 :
Conta Corrente: 105.008-7 !

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICC, TRANSFORMACAO E ,ﬁ],-fl,

RECICLAGEM DC MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAD PAULD (SINDIPLAST)

CHPJ: #2.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A

Aglncia: 3504-1

Conta Carrente:  80404-5 \
Y

SINDICATO MACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL A\
(SINDIVEG) *
CHPJ: 62.267.760/0001-17

Banco Santander (-/
Agéncia; 4256 '

Conta corrente:  13-000171-8 '\

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGDS DE  TOUCADOR MO ESTADO EESIK

DE SAQ PAULO (SIPATESP)
CHPRJ:  62.635.644/0007-03
Banco do Brasil

Aveéncia: 1012-0

Conta Corrente:  105179-1 -
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS  PRIMAS PARA FERTILIZANTES
{(SINPRIFERT)

CNPJ:  62.660.345/0001-29

Banco: Caixa Econdmica Federal (104) .
Agéncia: 0242 (Brds Urb 5P) )
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SINDICATO NACIOMAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE OLEOS MINERAIS
CHPJ: 48.392.054/0001-76

Banco: BRADESCO 5.A.

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente; 128.060-0

Para efeito de clculo dos valores previstos nesta cldusula, devem ser consideradaos os
empregados existentes e os saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1. 0 Sindicate convocara assembleia geral dos trabalhadores da categorfa para
prestacic de contas dos valores arrecadades, observado o respective estatuto secial
de cada entidade.

§21.  Declaram as entidades sindicais profissionals que os valores arrecadados a titulo
de funda destinado & inclusdo social, em razao dos princigios, objetivos e finalidade
proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacao pela categoria, atendem
ao disposto ma convencdo n® 94 da OIT, ratificada pelo Brasil.

§ 3. As entidades sindicais profissionais, slgnataria da presente convengao,
declaram que destinardo 5% (cinco por cento) da arrecadacio de sua contribuicao
sindical ao fundo de que trata o caput da clausula,

§4, Ohrigam-se as entidades sindicals profissionals signatarias deste instrumenta,
akraves da Federacdo dos trabalhaderes nas Indlstrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de S3o Paulo, também signatiria, a centratacio da seguradora/corretora de
apolice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por essa
convencan, nas seguintes condigdes e coberturas:

a- Maorte: RS 7.000,00

b- Invalldez Permanente Total por Acidente RS 7.000,00

C - Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS 7.000,00
d - invalidez Permanente Funcional por Doenca RS 7.000,00
@ - Auxilio Funeral (antecipacge dedutivel do item a) R% 3.500,00

0 valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacdo previdenciaria, contra apresentacaoc do atestado de ébito, e serd abatide
pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio
dos itens (a) e (e), sera de RS 7.000,00.

§ 5%  Aempresa contrateda nela Federagio para prestar servigos de seguro devera
ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada
neste ramo & estar devidamente registrada na SUSEP, o fornecer a todas as emprasas
abrangidas pelo seguro um “Certificado de Segura” mencionando as coberturas
capitais seguradas.

§ 6°, 0O seguro ora previsto devera bencficlar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federacao signatarics, independentemente da data
de sua contratacio, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.
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Mbrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil

§7°  As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apdlice do seguro
sob a responsabilidade das entidades sindicais através da Federagdo em substituicao
as clausulas denominadas INDEMIZAGAD POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMAMENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUMERAL, sendo o pagamento limitado ao
contido no § 4° desta clausula,

As Empresas se obrigam a encaminhar aos Sindicatos Profissionais, Patronais e as
respectivas Federacoes, quando for o caso, copia da gula prépria @ ou ordem
bancéria devidamente quitada, no prazo de 15 (quinze) dias, contadas da data de
recolhimento da presente taxa.

Se nio recolhido o fundo destinado & inclus&o soclal prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do saldrio normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Mo tocante ao recolhimento referente ao ano de 2024/2025 o teto sera definido no
Termo Aditivo 2024/2025, com corregio dos valores expressos na clausula da
mesma forma aplicada na correcio do reajuste salarial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do
prazo de 3 (trés) dias apds o pagamento dos salarios, as contribuictes associativas

mensais, incorrerda em multa de valor correspondente a 5% (cinco por cento) do llh' i
mantante nao recolhido acrescido de 1% {um por centa) ao dia, por més de atraso, ! 7
revertida a favor daguelas entidades sindicais, 46 '1"

O recolhimento deverd ter efetuado diretamente nos Sindicatos dos I
Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias contades da data de
recolhimente, s respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater A
confidencial e mediante recibo, uma relacic contendo os nomes e valores da
contribuican. M
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL (\
0 prazo para recelhimento da contribuicao sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia Gtil subsegilente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referlda contribuicdo permanecem E-\]'
jnalterados, nos termos previstos em Led.

Outras dispesicBes scbre relagdo entre sindicato e empresa . ™

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS jﬁb

Publicactes, avisos, convocacbes e outras materias, tendentes a manter o /l:./
mpregado atualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu Interesse, serac :

e
£




acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a adminkstracao da
Cmpresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - AFIXACAD OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, a ultima ata da reunifio da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de
compensagao de horas.

Disposicies Gerais
Mecanismos de Solucio de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SOLUGCAD DE CONFLITOS - CONCILIAGAD
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS
Fica instalada a comissdo paritdria para SOLUCAD DE COMFLITOS/CONCILIACAD

VOLUNTARIA DE DIVERGEMNCIAS, gue tera como objetive conciliar as divergeéncias
orundas, exclusivamente, do instrumento caletivo.

A Cornissio Paritdria serd formada com membros indicados pelas entidades Federativas
Profissionais e pela CEAG-10.

Mo praze de 90 (noventa) dias da vigéncia da presente Corvencao, as partes elaborarao

o regulamento para o funcionamento da comissao, gue fara parte integrante deste
instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislacio ordindria e/ou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos & deverss previstos
nesta convencin, ressalvando-se sempre as condigiies mais favoraveis aos empregados,
vedada, em gualguer hipotese, a acumulacio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAD

A FEQUIMFAR - FEDERAGAD DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADD DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.953/0001-01,
subscreve esse  {nstrumento, representando a categoria profissional de
trabalhadores nas Indistrias de Abrasives, dos municipios de 580 Paulo ¢ 580
Bernarda do Campo. A
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - MULTA
Multa de 3% (trés por cento) do salario normative em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengao,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao de fazer.
A presente multa ndo se aplica em relagao as clausulas para as quais a legislacao

estaheleca penalidade ou Aquelas que, nesta convencao, ja tragam no seu proprio bojo
punicao pecuniaria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOMA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencio em todos os seus lermos \
e condigbes, durante o seu prazo de vigéncia,
Outras Disposigles
CLAUSULA OCTAGESIMA - ASSINATURA DIGITAL OU ELETRONICA 3
\Z

As Entidades Sindicais das Categorias Profissionais e Econdmicas Signatarias desta
Corvenclo Coletiva de Trabalho concordam em utilizar a assinatura digital ou

ﬂll eletrénjca simples para firmar o presente Instrumente Coletivo, conforme
i regulamentado pefa Lei n® 14.063/20, especificamente, em seu art. 4°, assim,
W |'I reconhecendo a integridade, autenticidade e a validade juridica para todos os fins

legais, a fim de  assegurar o cumprimenta desta Cenvencao Coletiva de Trabalho.

. Dessa forma, as Entidades Sindicais Convenentes reconhecem as assinaturas
] ) digitais ou eletronicas simples firmadas nesta Canvengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES
ASSEDIO MORAL (J
Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de =

esclarecimento par parte das empresas, com o objetivo de dar conhecimento a todos o,
acerca de sua relevincia ética, legal e social. QX
PROTECAO A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE

Recomenda-se que as empresas ao elaborarem seus programas de mapeamento |
de riscos, PPRA & PCMS0, levemn em conta a questho da mulher gestante ou lactante, “—

BARCD DE EMPREGO:

Recomenda-se as empresas que considerem, quando de suas c-unlrata.;ﬁesr
existéncia do Banco de Empreges ma.nndu peln Sindicato Profissional.




. SINDICATD DOS TRA

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - GRUPQS DE TRABALHO

As partes, por meio de comissao formada de no maximo 09 (nove) integrantes, senda
3 (trés) representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés) representantes dos sindicatos
profissionais indicados pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos patronais,
com a coordenacdo da CEAG-10, FETQUIM e FEQUIMFAR, se reunirdo ac longo da
vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, com o objetivo de efetivamente
discutir, avaliar e propor alternativas em relagdo as pautas das categorias econdmica
e profissional apresentadas por ocasiao da negociacdo, data base 2021-2023,
considerando tambem os impactos da Lel 13.467/2017, na atual CCT, bem como, a
critéric da comissdo, temas sobre seguranca no trabalho, salde, meio ambiente,
assédio moral e sexual no trabalho, género, raca, etnia, qualificacdo e requalificacao
profissional, nanotecnologia, entre outros.

Ma primeira reunido do mencionado grupo serd definido o detalhamento de cada tema.
E facultado as partes alterarem os integrantes de cada reunido em razao do tema a ser

discutido.,

4 5&0 Paulo, 13 de novembro de 2023

5E LUIZ LEITE

Fresidente

FEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
ESTADD DE SAQ PALULD

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS OF E COSMETICAS DE AMERICANA
SANTA BARBARA DOESTE E REGIAQ

s Y
= W

ECSON DIAS LHO
Presiden
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA

FABRICACAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE BAURU E
REGIAQ-S

AS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,

ABRASIVOS, MATERIAL P

> -
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SINDICATO DOS TRABALHADDRES MAS INDUSTRIAS DA FABRICACAD DE
PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE

Presidents |
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QJ—'.M.P.A.F.H.P.L.F. DE

JEFERSON PINTO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
LOREMA

i L TS
MAURILIO PEREIRA ALVIM

Presidente
SIHDICATO OS5 TRABALHADORES HAS IMDUSTRIAS DE

'%?j MAT.PLASTICO,QUIMS. , FARMACS.E AR, DO AL;L/UGL DE MARILIA E REGIAD
! |
v [y e
<./ CARLOS ALBERTO TOME :
& 2 ) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INOUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS,
e Fai E Sa0 JOAD DA BOA VISTA
ROO FERE@@Q; J\
F're&‘lndente
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUM FARM COSMOPOLIS, ITAPIRA E
ARTUR NOGUEIRA

Presidente




il
WALDOD DOS nﬁﬁns
Preside
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
ITAPECERICA DA SERRA, fﬁﬁtﬁmﬂ: SERRA E JUQUITIBA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM. E FARMAC. E MAT, PLASTICO
PARO

| Pres
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |

Secrefario Geral

g;.'sf""'] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS, CANETAS, QUIMICAS,
| FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, Tlrms E VERNIZES DE SAD CARLOS E REGIAO- 51

{ % %E MELD HE[D
Presidente k

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPE] POTIM E APARECIDA

= R
= X

qw_\/_\. p-.._\_-r-._r-._._.-jz."h ___,.-' !
VALDEC| MARQUES DA 5iLVA

{ Fresi:dentr: '
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS IMDUSTRIAS CHIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS E
FARMACEUTICAS DE ITATIBA, ATIBAKS, MORUNGABA E FIRACALA

i Presidente
&" SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARM DE BOTUICATU £

=7 /1

| f' —
\'t ~ SERGIO AHRE‘- CIBD GOES
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annclscii CARLOS QUINTINO 7R SILVA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DE MAT PLASTICOS QUIM E FARMAC
DE RIO CLARD E REGIAD

F o
F

JOAD HENRIQUE DOS SANTOS
Fresic!ente £
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MATERIAL PLASTICOS DE JUNDIA|

SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIA DAFABRICACAO DO ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOS .-t'ﬂ RIO PRETO

l\;"k." "'\--'" ™ =

CESAR ABMGUSTO DE MELLH
Proguradar
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
MATERIAL PLASTICO, FABRICACAQ DO ALCOOL, PERFUMARIA E ARTIGOS DE
TOUCADOR, TINTAS DE ARARAS
SINDICATO DO5 TRABALHADORES HM.' INDUSTRIAS QUIN FARM SANTA ROSA DE
VITERBD
t[,ﬁ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO

E REGIAD
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL
ETANOL BIOCOMEUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E
REGIAD
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIM FARM FABR ALC ETANOL
- BIDET B PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAD
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS PLAST.QUIM.FARM.E ABRAS.DE
SOR0OCABA E REGIAD
™ 5|HDI'EATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE
A SUZANO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM E DE FERT DO VALE DO
|[‘| RIBEIRA
!

. I —/
\.'I /_@:;‘ ' ,Ewrn'?; RLING JAQUES,
Wl Procuradaor

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA KO ESTADO DE SAD PAULD F i
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EDUARDO SENE FILHD

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE
MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE 5A0 PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAD PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVIOS DOS ESTADOS DE SAD PAULD,MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRD ESPIRITO SANTO,PARANA,SANTA CATARINA E PERNAMBULO-
SINAESP
SINDICATO NACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN
SINDICATO MACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL - SINDIVEG
SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE CLEOS MINERAIS
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